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Viele Vereine plagen Nachwuchssorgen. Dabei sind Vereine das ideale Mittel, Gleichgesinnte zu finden und si

ch fiir eine Sache einzusetzen. (Bild: zvg)

Vereine sind Kitt fiir die Gesellschaft

Vereinstdtigkeit und Freiwil-
ligenarbeit haben in der Schweiz
Tradition. Doch immer weniger
Menschen engagieren sich in
Vereinen. Diese sind jedoch
wichtig, um die lokalen Struk-
turen, mit welchen sich die
Menschen identifizieren, aufrecht

zu erhalten.
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«Schweizer
Bauer», zustdn-
dig fiir das Res-

nsere Schweiz, wie wir
sie kennen, funktioniert
nur, weil sich Tausende

Personen tagtéglich einsetzen —
fiir die Nachbarschaft, im
Trachten- oder Umweltverein,
im Landfrauenverein oder beim
Hornussen. Auch die Gemein-
den sind auf dieses Engagement
angewiesen. 25 Prozent der
Schweizer Wohnbevolkerung
engagieren sich freiwillig in
Vereinen und Organisationen,
davon 10 Prozent in einem Eh-
renamt. Doch es gibt immer we-
niger Freiwillige, die sich in ei-
nem Verein einbringen wollen.

afiir gibt es verschiede-
ne Griinde: Viele ent-
scheiden sich gegen ei-

ne Vereinstatigkeit, weil sie sich
fiir eine Sache engagieren wol-
len und nicht fiir eine Organisa-
tion. Besonders fiir Jugendliche
ist nicht die Vereinszugehorig-
keit wichtig, sondern das The-
ma, fiir das sie sich begeistern
lassen. Sie sind auf der Suche
nach ihrem eigenen Weg, sind
mobil, technisch agil und nut-
zen das riesige Freizeitangebot
intensiv. Da bleibt fiir eine kon-
tinuierliche freiwillige Tatig-
keit, zum Beispiel in einem Ver-
einsvorstand, oft wenig Zeit. Er-
schwerend kommt in unserer
Gesellschaft eine zunehmende
Individualisierung hinzu. Der
Trend zur Freizeitgesellschaft
und die steigende Mobilitdt we-
cken den Wunsch nach mehr

spontanen kurzfristigen Einsét-
zen. Ein Wunsch, der jedoch
oftmals mit den Bediirfnissen
eines Vereins nicht vereinbar
ist. Zusétzlich hat die Komple-
xitdt der Vereinsfithrung zuge-
nommen. Den mangelnden
zeitlichen Ressourcen der Ver-
einsvorstdnde stehen die stei-
genden Anforderungen in der
Vereinsarbeit gegentiber.

emeinden sollten ein
Interesse daran haben,
dass die Vereinsland-

schaft erhalten und gefordert
wird. Vereine {ibernehmen
nicht nur wichtige Aufgaben fiir
die Gemeinde, sondern sie sor-
gen fiir den notwendigen Kitt in
der Gesellschaft. Sie leisten In-
tegrationsarbeit, versammeln
Menschen mit gemeinsamen In-
teressen und organisieren deren
Vertretung. Sie fordern Ge-
meinschaften und Freizeitakti-
vitdten, und sie tiibernehmen
Aufgaben der offentlichen
Hand, mit oder ohne Mandat.

ie  Vereine in der
Schweiz sind ein Er-
folgsmodell, und es

spricht vieles dafiir, dass sie das
in Zukunft noch wichtiger sein
werden. Angesichts der Globa-
lisierung braucht es zunehmend
lokale Strukturen, mit denen
sich die Menschen identifizie-
ren und wo sie sinnstiftend tatig
werden konnen. Solche Struk-
turen miissen nicht an die Ver-

einsform gebunden sein, aber
die Vereinsform ist ein gutes
Gefdss, in dem Menschen mit-
einander tdtig sind. Vereine
konnen zahlreiche Aufgaben
iibernehmen, die der Staat nicht
erfiillen darf oder kann oder bei
denen es nicht sinnvoll ist, dass
er sie selber ausfiihrt. Vereine
sind zudem Orte der Innovation
und entwickeln oft Losungen
fiir anstehende gesellschaftliche
Herausforderungen. Das Miliz-
system braucht auch in Zukunft
Menschen, die Verantwortung
iibernehmen. Héaufig werden
die dafiir benotigten Fihigkei-
ten bereits im Rahmen einer
Vereinstdtigkeit eingeiibt: Ver-
eine gelten deshalb auch als ei-
ne «Schule der Demokratie».

ine Studie von Vitamin B,
Eder Fachstelle des Mi-

gros-Kulturprozents fiir
Vereine und Vorstandsarbeit,
aus dem Jahre 2010 hat in zehn
Gemeinden untersucht, wel-
chen betriebswirtschaftlichen
Nutzen Vereine fiir ihre Ge-
meinden erbringen. Diesem
Nutzen wurden dann die Kos-
ten der Gemeinde fiir die Ver-
einsforderung  gegeniiberge-
stellt. Die Analyse fiel positiv
aus und belegte den grossen
qualitativen und quantitativen
Nutzen, den die Vereine fiir ihre
Gemeinde erbringen. Die Stu-
die hat viele Gemeinden moti-
viert, dariiber nachzudenken,
wie sie eine intakte Vereins-

struktur nicht nur erhalten, son-
dern férdern kénnen.

dhrend die Zusam-
menarbeit zwischen
Vereinen und Ge-

meinden bei alteingesessenen,
traditionellen Vereinen in der
Regel sehr gut funktioniert, ist
es fiir neue Vereine mit neuen
Themen oft schwer, Gehor in
der Gemeindepolitik- und -ver-
waltung zu finden. Fiir eine ak-
tive Vereinslandschaft ist es
aber wichtig, auch neue Grup-
pierungen in den Blick zu neh-
men, denn sie packen Themen
vielleicht anders an und bringen
eine neue Sichtweise ein. Die-
sen Mehrwert gilt es zu férdern.
Dabei sind Vereine nicht Bitt-
steller, sondern sie sind Partner
fiir die Gemeinden - auf Augen-
hohe.

enn wir das Modell
Schweiz erhalten
wollen, dann braucht

es auch zukiinftig Menschen,
die sich solidarisch verhalten
und bereit sind, sich fiir die Ge-
meinschaft einzusetzen. Es
braucht Rahmenbedingungen,
die es nachkommenden Gene-
rationen erlauben, Verantwor-
tung zu iibernehmen. Wir miis-
sen die Freiwilligenarbeit und
die Vorstandstétigkeit fit fiir die
Zukunft machen.

Cornelia Hiirzeler

Vereinsleben
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Vereine sind ein gutes Ubungsfeld

Christa Campanovo ist
Beraterin bei Vitamin B.
Sei bei neuen Vereinen oft
das Know-how nicht vor-
handen, seien in beste-
henden dagegen oft die
Zustdandigkeiten zu wenig
geregelt, weiss sie aus Er-
fahrung.

INTERVIEW:
PAMELA FEHRENBACH

«Schweizer Bauer»: Frau
Campanovo, Sie sind Berate-
rin von Vitamin B, was ist das?
Christa Campanovo: Vitamin B
ist eine Fachstelle fiir ehrenamt-
liche Vorstandsarbeit. Vitamin
B wurde vor 16 Jahren in Ziirich
gegriindet und ist heute
schweizweit tdtig. Das Migros
Kulturprozent wollte mit Ver-
anstaltungen das notige Know-
how vermitteln. Das Bediirfnis
dafiir war und ist offensichtlich
vorhanden. Die ersten Veran-
staltungen zu Themen der Ver-
einsfiihrung wurden richtigge-
hend iiberrannt; das Netzwerk,
welches mit Informationen be-
liefert werden wollte, immer
grosser. Auf unserer Website
sind deshalb viele Informatio-
nen und Tipps verfiigbar.

Sind denn die Anforderungen
an Vereine strenger geworden?
Ja und nein. Gesetzlich hat sich
nicht viel gedndert. Wenn ein
Verein aber eine gewisse Grosse
hat oder zum Beispiel Leute an-
stellt, geht es nicht mehr, ir-
gendwie zu «wursteln».

Wieso braucht es so etwas wie
Vitamin B?

Vereine sind wichtige Pfeiler
unserer Zivilgesellschaft, und
wer sich mit Gleichgesinnten
fiir eine Sache einsetzen will,
findet im Verein eine ideale
Form. Aber eben, Menschen
kommen ja nicht als Vorstands-
mitglied auf die Welt. Einen
Verein zu fithren, kann an-
spruchsvoll sein. Und wo Verei-
ne keine lange Tradition - und
somit bereits Wissen - haben
oder neue Ideen in Vereine ge-
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Christa Campanovo von Vitamin B, einer Fachstelle fiir

ehrenamtliche Vorstandsarbeit. (Bild: zvg)

packt werden sollen, fehlt oft
das Know-how. Vitamin B bie-
tet deshalb neben allgemeinen
Informationen und Merkblat-
tern fiir Vereine auch Weiterbil-
dungen fiir Vorstandsmitglieder
an.

Welche Themen werden in der
Beratung am meisten ange-
sprochen?

Die Themen sind sehr vielfaltig,
meist wollen die Leute Antwor-
ten aufihre ganz konkreten Fra-
gen. Auch nach all den Jahren
gibt es immer wieder neue Fra-
gestellungen. Haufig sind es
vereinsrechtliche Fragen. Bei
bestehenden Vereinen etwa,
wer das Protokoll unterschrei-
ben darf oder wie man etwas be-
schliesst, damit es nicht an-
fechtbar ist. Oft reicht fiir die
Antwort dazu schon ein Blick in
die Statuten. Auch Halbwissen
und alte Gewohnheiten pragen
das Vereinsleben. Der alte Pra-

sident hat vielleicht etwas im-
mer so gehandhabt, und der
neue will es jetzt anders ma-
chen. Wer hat Recht? Uneinig-
keiten im Vorstand geben oft
Anlass zu Fragen. Oft muss die

Die Zustindigkei-
ten sollten klar sein.

Frage einfach heissen: Was ist
verniinftig? Bei neuen Vereinen
sind es vor allem verschiedene
Fragen zur Vereinsgriindung.
Wenn man keine Vereinskultur
im eigenen Umfeld hat, kann
man da nicht nachfragen und
kann schon mal anstehen. Zum
Beispiel bei den Statuten. Was
gehort rein, was nicht? Was
macht Sinn?

Was empfehlen Sie?
Oft werden moglichst einfache
Statuten gewiinscht. Das ist

nachvollziehbar, nur muss man
sich dann {iiberlegen, was
schlanke Statuten, welche fast
alles offen halten, im Konflikt-
fall niitzen. Sie bieten viel Inter-
pretationsspielraum und damit
Konfliktpotenzial. Da plddiere
ich oft fiir einen Satz mehr, da-
fiir ist dann Kklar, was gilt. Die
Zustdndigkeiten sollten Kklar
sein. Steht nichts in den Statu-
ten, gilt das Gesetz. Aber wer
weiss dann aus dem Kopf, was
gilt? Ein Beispiel: Wenn nicht
steht, wer neue Mitglieder auf-
nimmt, dann ist es die Mitglie-
derversammlung. Je nach Be-
diirfnis des Vereins kann das
sehr trdge sein. Unter Umstédn-
den macht es dann Sinn, die
Kompetenz fiir die Aufnahme
dem Vorstand zu iibertragen.
Dies muss aber in den Statuten
festgelegt werden.

Halbwissen und
Gewohnheiten prd-
gen oft das Vereins-
leben.

Wem ist der Verein Rechen-
schaft schuldig?

Das oberste Organ ist die Mit-
gliederversammlung. Sie legt
die Statuten fest und wahlt die
Organe. Im Gegensatz zu unse-
ren Nachbarldndern muss ein
Verein in der Schweiz nicht ein-
getragen sein, um rechtsgiiltig
zu sein.

Kommen Vereine auch mit
Mitgliedersorgen zu Thnen?

Ja, Fragen zur Mitgliedergewin-
nung gibt es natiirlich auch. Ge-
rade traditionelle Vereine ha-
ben oft Probleme, neue Mitglie-
der oder Vorstandsmitglieder
zu finden. Da gilt es dann erst
einmal herauszufinden, wes-
halb das so ist. Wird das Ange-
bot des Vereins einfach nicht
mehr nachgefragt? Ein Hor-
nussverein im Ziircher Kreis 4
zum Beispiel macht heute kei-
nen Sinn mehr. Ist das Angebot
bekannt, nutzt es die neuen Me-
dien? Lassen die Strukturen des

Vereins neue, junge Ideen zu,
oder verharren sie im Alten?
Wird das Angebot auf potenzi-
elle Mitglieder ausgerichtet,

Ein Verein haftet
nur mit dem Ver-
einsvermaogen.

oder ist es seit Jahren unverén-
dert und gleich?

Oft hort man auch, dass sich
niemand mehr engagieren will,
dass Vorstinde nicht besetzt
werden konnen...

Das stimmt aus meiner Erfah-
rung schlicht nicht. Aber neue
freiwillige Vorstandsmitglieder
wollen sich und ihre Ideen ein-
bringen und sich entfalten kon-
nen... Gerade in alteingesesse-
nen Vereinen sind die Struktu-
ren und Vorstellungen, wie es zu
laufen hat und wie die Vor-
standsmitglieder zu sein haben,
oft unverriickbar. Und oft wird
vergessen aufzuzeigen, was die
Tatigkeit einem Vorstandsmit-
glied an Mehrwert bringt.

Zum Beispiel?

Ich behaupte, dass jeder, der in
einem Vorstand mitmacht, et-
was lernt und viele Kompeten-
zen erwerben kann. Einen eh-
renamtlichen Vorstand zu fiih-
ren, kann schwieriger sein als in
der Wirtschaft, wo man genau
weiss, wer weisungsbefugt ist.
Oft trauen sich Mitglieder eine
Vorstandstétigkeit nicht zu. Mit
dem Angebot einer Weiterbil-
dung als Kassier zum Beispiel
kann man solchen Bedenken
begegnen.

Trotzdem ist die Hiirde, ein
solches Amt zu iibernehmen,
oft hoch. Weshalb?

Viele Vereine leben iiber ihre
Verhiltnisse. Arbeitet ein Vor-
standsmitglied zum Beispiel
fast 40 Prozent fiir den Verein,
ist es fast unmdglich, einen
Nachfolger zu finden, der auch
so viel Zeit aufwenden will.
Freiwillige Arbeit fiir einen Ver-

AKtive Vereine sind fiir eine Gemeinde sehr wertvoll

Oberbalm unterstiitzt das
Schwingfest. Gemeinde-
prdsident Rudolf Anken
freut sich iiber die rege Ak-
tivitdt der Vereine.

PAMELA FEHRENBACH

Er ist —unter anderem - Prasi-
dent eines Schafzuchtvereins,
des ortlichen ornithologischen
Vereins  und  gleichzeitig
Gemeindeprasident. Rudolf
Anken kennt die Beziehung
zwischen Verein und Gemeinde
aus beiden Perspektiven. Fiihrt
er somit Gespréche mit sich sel-
ber, wenn er mit Antrdgen aus
«seinen» Vereinen kommt?
«Nein, so einfach ist das nicht»,
lacht Anken. Er lege solche An-
trage jeweils als dem Gemein-
derat zur Entscheidung vor.

Rolle der Gemeinde

Die Rolle der Gemeinde bei
Veranstaltungen von Vereinen
ist meist klar umrissen. «Fiir
Veranstaltungen sind die Verei-
ne auf eine gewisse Infrastruk-
tur angewiesen, welche die Ge-
meinde in vielen Fillen zur Ver-
fiigung stellen kann», so Anken.
Fiir das Mittellandische
Schwingfest reicht der Aus-

Oberbalms Gemeindeprisident Rudolf Anken ist selber auch
in Vereinen aktiv. (Bild: Pamela Fehrenbach)

druck «gewisse» aber bestimmt
nicht. Die Sportanlagen mit der
Mehrzweckhalle, der Hartplatz,
der Gemeindesaal, und sogar

ein Teil der Rdumlichkeiten der
Gemeindeverwaltung werden
dem Tragerverein Mittelldndi-
sches Schwingfest Oberbalm

zur Verfligung gestellt. Gratis.
«Das heisst, die Kosten miissen
zwar gedeckt sein, aber wir ver-
rechnen keine Miete», so der

Vereine vernetzen
liber die Gemeinde-
grenzen hinweg.

Gemeindeprésident. Eine Geste
der Wertschétzung fiir die gros-
se Arbeit und zugleich eine
Spende.

Vorteil kleine Gemeinde

Der Entscheid, hier Hand zu
bieten, sei leicht gefallen. «Un-
sere Vereine haben schon viel
organisiert. Wir konnen darauf
zéhlen, dass es funktioniert.» In
der kleinen Gemeinde kennt
man einander. Das sei ein gros-
ser Vorteil. «In grossen Ge-
meinden sind die Dienstwege
oft lang, schon innerhalb der
Gemeindeverwaltung  kennt
man sich wenig.» Will ein Ver-
ein dann etwas organisieren,
braucht das viel Papier und Or-
ganisation. «Man kennt sich
vielfach auch nicht, was eine
noch bessere Absicherung -

spricht Auflagen und Anforde-
rungen - und kritischere Ab-
wigungen zur Folge haben
kann.» Das sei nachvollziehbar,
erhdhe aber die Hiirde fiir Ver-
eine deutlich. «Natiirlich wer-
den die gesetzlichen Vorgaben
und Auflagen auch bei uns strik-
te eingehalten», betont Anken.

Vernetzen und beleben

Eine Gemeinde profitiere von
aktiven Vereinen, ist der Ge-
meindepréasident  {iberzeugt.
«Sie vernetzen die Bevolkerung
iber die Gemeindegrenzen hin-
aus, machen Interessen erkenn-
bar, fordern den zwischen-
menschlichen Austausch der
Bevolkerung und beleben mit
ihren  Veranstaltungen das
Dorfleben.» Auch das lokale
Gewerbe ziehe Nutzen aus den
Veranstaltungen der Vereine.
«Vereine sind fiir eine Gemein-
de sehr wertvoll.»

Vereine fordern Interesse

Ein schoner Nebeneffekt sei
auch, dass aktive Vereine auch
interessierte Gemeindebewoh-
ner forme. «In einer Vereinsta-
tigkeit komme ich in Beriihrung
mit vielen verschiedenen Funk-
tionen und lerne viele Leute

ein muss machbar sein. Da
macht ein Splitting, eine Vertei-
lung auf mehrere Schultern,
Sinn. Der Aufwand muss ab-
schétzbar und bewdltigbar sein.

Was sind die Minimalanforde-
rungen zur Griindung eines
Vereins?

Ein Verein ist eine Personenge-
meinschaft. Es braucht also
mindestens zwei Personen, bes-
ser aber drei, die sich fiir den
Vorstand zur Verfiigung stellen.
Dazu schriftlich verfasste Statu-
ten und ein Griindungsproto-
koll.

Was bringt es, einen Verein zu
griinden?

Der Verein haftet nur mit dem
Vereinsvermdgen. Macht man
als einfache Gesellschaft ein
Fest und kann den Metzger
nicht zahlen, haftet man im Ge-
gensatz dazu personlich. Als
Verein kann man ein Vereins-
konto erdffnen, welches fiir ein
Fundraising oder fiir Mitglie-
derbeitrdge natiirlich besser ge-
eignet ist als ein personliches
Konto. Vereine haben steuerli-
che Erleichterung oder kénnen
sich - wenn sie gemeinniitzig
sind - von den Steuern befreien
lassen. [

HILFE FUR VEREINE

Die Fachstelle Vitamin B un-
terstiitzt Vereine mit Infor-
mation, Beratung und Wei-
terbildung. Vitamin B ist ein
Angebot vom Migros-Kul-
turprozent. Vitamin B unter-
stiitzt ehrenamtliche Ver-
einsvorstdnde in ihrer an-
spruchsvollen Arbeit, ermu-
tigt sie und fordert ihre Ver-
netzung. Die Angebote von
Vitamin B stehen allen ge-
meinniitzigen Vereinen und
anderen Organisationen of-
fen, die sich fiir eine demo-
kratische und solidarische
Entwicklung unserer Gesell-
schaft einsetzen.

www.vitaminb.ch

kennen. Manche davon enga-
gieren sich auch fiir die Ge-
meinde.» Anders als andere Ge-
meinden hat Oberbalm bislang
denn auch keine Probleme, ih-
ren Gemeinderat und die Kom-
missionen zu bestiicken. «Die
Vorteile der Kleinrdumigkeit
kleiner Gemeinden werden oft
zuwenig beachtet», sagt Anken.

Die Kleinrdumig-
keit hat Vorteile.

Biirokratische Synergien seien
nicht alles, das Heil liege nicht
immer in der Zusammenlegung
zu grosseren politischen Gebil-
den. «Je grosser die Anonymi-
tdt, desto grosser die Gefahr,
dass sich der Einzelne nicht en-
gagiert.» Eine Gefahr, die in
Oberbalm nicht besteht. Dort
ist der OK-Prasident des
Schwingfests im Gemeinderat.
Und auch der Gemeindeprisi-
dent wird seinen Dienst am Auf-
bau zum Schwingfest schieben.
Wie jedes andere Vereinsmit-
glied auch. {

www.oberbalm.ch

Vereinsleben
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Mit «verein»-ten Kriften

Der Countdown léuft.
Beginn Mai findet in
Oberbalm BE das Mittel-
ldndische Schwingfest
statt. Eine grosse Kiste.
Drei Ortsvereine spannen
seit zwei Jahren zusam-
men, damit aus einem
Traum Wirklichkeit wird.

PAMELA FEHRENBACH

Eimal im eigenen Dorf an einem
grossen Schwingfest teilneh-
men - ein Traum fiir so man-
chen Schwinger. So auch fiir
den Oberbalmer Schwinger Mi-
chael Scheuner, Prasident des
Plausch-Eishockeyclubs  Ice
Hornets. Beim geselligen Bei-
sammensein mit seinen Prasi-
dentenkollegen aus dem Treich-
lerclub und der Musikgesell-
schaft wurde ausgeschmiickt
und diskutiert. Zusammen soll-
te das Fest doch zu stemmen
sein, so der Grundton der drei
Prasidenten. So machten sie
ernst und schrieben die Bewer-
bung fiir die Ausrichtung des
Mittelldndischen Schwingfests
2016 an den Mittellandischen
Schwingerverband MSV. «Das
war vor drei Jahren», erinnert
sich Michael Scheuner. Als sie
den Zuschlag bekamen, war die
Zeit des Traumens allerdings
vorbei.

Lange Vorbereitungszeit

«Die erste OK-Sitzung fand
im Friihjahr 2014 statt», so
Scheuner. Die OK-Mitglieder
haben die Vorstdinde der drei
Trédgervereine gemeinsam zu-
sammengesucht. Im OK sind
Vertreter aller drei Vereine, der
Gemeinde, und auch ein Vertre-
ter des MSV hat Einsitz. «Ne-
ben der Bereitschaft, natiirlich
das Wichtigste, war es auch
wichtig, dass wir die notigen
fachlichen Kompetenzen zu-

SCHWINGFEST

Das Mittellandische
Schwingfest 2016 findet vom
6. bis 8. Mai in Oberbalm
BE statt. Am Samstag sind
die  Nachwuchsschwinger
am Zug, Unterhaltung bietet
der Jodlerabend. Am Sonn-
tag sind dann die aktiven
Schwinger im Sédgemehl,
rund 190 Sportler und 4500
Zuschauer werden erwartet.

Infos: www.schwingfest-oberbalm.ch.
Tickets sind bereits im Vorverkauf er-
haltlich: www.tipo.ch/MSF2016

Das OK freut sich auf viele Gaste am Mittellﬁdi

.{;};4

schen

Schwingfest in Oberbalm. OK-Prisident Scheuner Michael greift mit

Vize-Prisident Schwarz Hanspeter zusammen. «Nicht unser erster Hosenlupf», lacht Scheuner. (Bild: Sascha Hofstetter)

sammenkriegen und die Leute
untereinander harmonieren.»
Da sich niemand als OK-Prési-
dent verpflichten lassen wollte
und Scheuner inzwischen aus
gesundheitlichen Griinden vom
Schwingsport zurlicktreten
musste, hat er sich dieser Aufga-
be angenommen. Es wurde ein
Tréagerverein gegriindet, die
Verantwortlichkeiten  festge-
legt. Und irgendwann gab es
kein Zuriick mehr. Zuerst alle
drei Monate, in den Vormona-
ten des Fests alle drei Wochen
sitzen die 15 OK-Mitglieder zu-
sammen.

Pflichtenheft des Chefs

«Meine wichtigste Aufgabe
sehe ich darin, die Motivation
und die gute, zuversichtliche

Hier werden bald”Séi.gemehlringe und Tribiinen entstehen. (B‘ilder:V

Grundstimmung  beizubehal-
ten». Dass die Fdaden in seiner
Hand zusammenlaufen, auch in
finanzieller Hinsicht, bereitet
dem jungen Projektleiter der
GLB keine grossen Sorgen, es
laufe alles nach Plan.

«Das Pflichtenheft des MSV
lasst viel Spielraum». Doch zu-
sammen mit den Checklisten
des Kantons und den Vorgaben
der Gemeinde ergebe es doch
ein Grundraster, welches eine
gewisse Sicherheit biete. Zu-
dem seien alle Vereine «kampf-
erprobt», und das OK ergénze
sich in allen Belangen, «Dafiir
bin ich sehr dankbar», so der
OK-Prasident. Wertvoll sind fiir
Scheuner auch die Erfahrungs-
werte des OK-Prédsidenten des
letztjdhrigen Mittellandischen

pam)
in Richigen BE. «Bernhard Ziir-

cher hat immer ein offenes Ohr
und manchen guten Tipp».

Das Fest

Im Ganzen werden an beiden
Tagen insgesamt rund 6500 Be-
sucher erwartet. Fiinf Sage-
mehlringe, vier Triblinen, ver-
schiedene Festzelte und ein tra-
ditionelles Rahmenprogramm
mit Jodlerabend anstatt Schla-
germusik wollen organisiert
sein. «Oberbalm soll als tradi-
tionelles Schwingfest in Erinne-
rung bleiben», so Scheuner. Fiir
alle Belange wurde das heim-
ische Gewerbe beriicksichtigt.
Und die Lebendpreise kommen
allesamt von Ziichtern aus der
Region. Das Fest hat bereits ei-
nen guten Riickhalt in der Be-

MITTELLANDISCHES
SCHWINGFEST

=

volkerung. «Rund 500 bis 600

freiwillige Helferinnen und
Helfer werden uns an diesem
Wochenende unterstiitzen, da-
mit der Anlass fiir Schwinger
und Besucher zum unvergessli-
chen Erlebnis wird.» Die Mit-
glieder der Trdagervereine und
auch der befreundeten Vereine
sind einsatzerprobt. «Wir helfen
uns gegenseitig. Das hat Traditi-
on.» Trotzdem sei es nicht
selbstverstandlich. «<Ich mochte
allen danken, die sich irgendwie
fiir das Fest engagieren», betont
Scheuner.

Grossziigige Sponsoren

Mit ihrem Konzept konnten
die Organisatoren Raiffeisen,
GLB, Schenker Storen, die
Mobiliar und Egger Bier als
Hauptsponsoren gewinnen.
«Schwingfeste sind auch fiir das

Unbezahlte Arbeit ist volkswirtschaftlich relevant

Vereine engagieren sich
mit ihrer Integrationsar-
beit fiir das Gemeinwohl.
Seit Jahren aber sind Mit-
gliederzahlen riickldufig.

PAMELA FEHRENBACH

Die Schweiz ist das Land der
Vereine. In rund 100000 Verei-
nen engagieren sich etwa
700000 Personen im Vereins-
vorstand. Wiahrend sich 2006
noch 13 Prozent der Bevolke-
rung in einem Vereinsvorstand
aktiv einsetzten, waren es 2015
leider nur noch 10 Prozent
(Freiwilligenmonitor 2016).

Sportvereine beliebt

Sportvereine fithren die Be-
liebtheitsskala an. 2014 waren
rund 30% der Wohnbevolke-
rung iiber 15 Jahren Mitglied in

ENGAGEMENT IN VEREINEN UND ORGANISATIONEN

Mitglied in Vereinen

Aktives Mitglied in Vereinen

Formell freiwillig insgesamt

Ehrenamtlich tatig
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Die freiwillige Arbeit in Vereinen und Organisationen ist riickldufig. (Bild: zvg)

einem Sportverein (Erhebung
2014 CATI), Interessenverbén-
de folgen mit 21%, und auch die
kirchlichen Organisationen
sind mit 20 % noch stark veran-
kert. Andere Spiel-, Hobby- und
Freizeitvereine folgen mit 19 %.
Soziale, karitative Vereine und
kulturelle Vereine haben mit
13% noch mehr Mitglieder als
Umweltverbéande (8%), politi-
sche Amter und Parteien (6%)
und Jugendorganisationen
(7 %).

Wirtschaftlich relevant

Volkswirtschaftlich sind die
unbezahlten Arbeiten, zu wel-
cher auch die Vereinstatigkeit
gehort, sehr wichtig. Aktuelle
Studien belegen eindeutig, dass
die privaten Haushalte, die Ver-
eine und andere Institutionen
der Zivilgesellschaft in der

TRAGERVEREINE
Treichlerklub Oberbalm:

Die Pflege von Kamerad-
schaft, Brauchtum und Tra-
dition steht beim 1997 ge-
griindeten Treichlerklub im
Zentrum. 36 Aktivmitglieder
und 9 Jungtreichler treten an
verschiedenen Veranstaltun-
gen und Vereinsanldssen auf.
Der Verein war 2007 Gast-
geber des Oberldandischen
Treichlertreffens.  Musik-
gesellschaft Oberbalm: Die
Musikgesellschaft Oberbalm
wurde 1901 gegriindet und
zdhlt momentan 44 Mitglie-
der im Alter von 15 bis 74
Jahren. Das Hauptaugen-
merk gilt der Pflege von tra-
ditioneller Blasmusik und
dem geselligen Beisammen-
sein. Die wichtigsten Ver-
einsanldsse sind das Friih-
lingskonzert mit Theater-
auffiihrung  sowie  das
Herbstfest mit Matinée. Ice
Hornets: Der Plauscheisho-
ckeyverein Ice Hornets wur-
de im Jahr 2005 gegriindet
und z&hlt aktuell 24 Mitglie-
der. Das Eishockeyteam
spielt im Plauschcup Bérner
Cup mit. Im Sommer organi-
siert das Team verschiedene
Anlasse wie etwa die legen-
ddre Balmbergchiubi.

lokale Gewerbe eine beliebte
Werbeplattform.»

Sportliche Prisenz

Natiirlich freuen sich vor al-
lem die Oberbalmer Lokalma-
tadoren des Schwingklubs
Schwarzenburg auf den Anlass.
Aber auch bei den Schwingern
ausserhalb von Oberbalm steht
der 8. Mai 2016 bereits fest in
der Agenda. Angefiihrt von den
beiden Mittelldnder Eidgenos-
sen Graber Willy und Lauper
Hansruedi haben sich auch
Stucki Christian, Zaugg Tho-
mas, Gnagi Florian, Glarner
Matthias, Siegenthaler Matthi-
as, Anderegg Simon, Zenger
Niklaus und weitere Kranz-
schwinger aus dem Bernisch
Kantonalen Schwingerverband
fiir Oberbalm entschieden.
«Das freut uns sehr.» Spielt nun
noch das Wetter mit, kommt die
Realitdt dem Traum wohl schon
sehr nah. {

E-PAPER

Mehr Bilder im E-Paper:
www.schweizerbauer.ch/epaper.

Schweiz mindestens so wichtige
Produktions- und Dienstleis-
tungsstandorte darstellen wie
die drei offiziellen Wirtschafts-
faktoren insgesamt. {

Quelle:bsf.admin.ch

NACHSTES DOSSIER

Der Umgang mit gentech-
nisch verdnderten Organis-
men (GVO) ist politisch hef-
tig umstritten. In der Schweiz
gilt seit 2005 ein Moratorium
fiir den Anbauvon GVO. Ein-
zig fiir wissenschaftliche Ver-
suche gibt es Ausnahmebe-
willigungen. Doch {iber die
Weiterfiihrung des Moratori-
ums sind die Meinungen ge-
spalten. sam

Vereinsleben



